附件1
竞聘岗位职责

一、投资运行部副部长
1. 根据集团公司的战略目标参与制定中长期投资战略计划、经营计划，年度工作目标与重点工作等。
2.对集团级下属企业现有项目、拟投资项目进行深度调研，做出走势预测、可行性分析报告、风险控制报告等，为集团公司市场活动提供决策依据。
3.根据集团年度工作，负责对下属公司经营目标考核的制定、监督、落实、检查、反馈等管理工作。
4.对集团下属公司现有业务的调研与分析，对业务发展、经营管理中的偏差提出指导意见。
5.进行宏观环境及行业状况调研，挖掘符合公司发展战略的投资、并购和业务拓展机会，寻找、接洽优质的运营投资项目。
6.负责项目谈判，组织公司内部资源落地实施项目，对项目进展及结果进行跟踪、评估。
7.完成领导交办的其他工作。
二、电脑报出版公司总编辑助理
1.负责公司整体编辑业务，组织重要选题的策划和执行。
2.负责公司报刊网采编质量和流程的监督、检查。
3.协助总编辑完成各报刊稿件终审，确保工作质量。
4.督办总编室有关采编业务的各项决议、决定。
5.负责组织协调业务部门之间的采、编、发工作。
6.负责组积和管理编辑、记者业务培训工作。
7.完成领导交办的其他工作。
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